
Werving en benadering doelgroep

Het gaat bij de doelgroep niet alleen om het bepalen welke jon-

geren benaderd worden voor de tweedaagse, maar het gaat ook

om een keuze voor een bepaald publiek / gemeenschap dat komt

kijken naar de uitvoering. Gaat het om een algemeen publiek, of

om een specifieke bevolkingsgroep van Turkse, Marokkaanse,

Surinaamse of Antilliaanse afkomst? In dat laatste geval is er

rekening te houden met taal, specifieke gedrags- en cultuurele-

menten, de cultuurbepaalde houding tegenover inhoudelijke the-

ma’s, en de rol van de ouders.

Zeker bij allochtone jongeren is het noodzakelijk hun ouders erbij

te betrekken en zelfs voor zover mogelijk eerst te benaderen. Om

deze ouders te bereiken is samenwerking noodzakelijk met de

eigen allochtone organisaties of met instanties die een goed con-

tact hebben met deze groepering: moskeeën, ontmoetingscentra,

buurthuizen en centra voor buitenlandse vrouwen. Het is belang-

rijk hier mensen voor in te zetten die de taal van het moederland

spreken.

De ervaring heeft geleerd dat name Turkse jongeren nooit buiten

hun ouders om benaderd moeten worden. Het gaat er juist om

dat er gesprekken gaan ontstaan over middelen en verslaving in

de verschillende verbanden binnen de Turkse groeperingen. Het

gezins- en familieverband is daarbij van grote betekenis.

Bij het aankondigen van de theater2daagse wordt benadrukt dat

het gaat om voorlichting over middelen en (risicovol) gebruik voor

te zijn. Het zonder meer benoemen van verslavingsproblemen kan

een schrikreactie oproepen en dient derhalve achterwege te blij-

ven. Het suggereert dat er een verslavingsprobleem is, dat zij

moeten aanpakken. Het accent ligt op wat ouders zelf kunnen

doen. Dit geldt ook wanneer het thema van de tweedaagse

bekend wordt.

Over de uiteindelijk samenstelling van de deelnemersgroep het

volgende:

Een groep van 10 tot 12 deelnemers is wenselijk (en gezien de

kosten ook noodzakelijk). Bij meer belangstelling kan er gewerkt

worden in twee of drie verschillende groepen die naar leeftijd geor-

dend worden en elk hun eigen productie ontwikkelen en spelen.

Kies een leeftijdscategorie. In het theaterwerk is namelijk de erva-

ring, dat het werken met deelnemers van 13 tot 16 jaar anders is

dan met deelnemers van 16 tot 20 jaar. 

Let op de verdeling meisjes-jongens in de groep. Wees alert op de

rol van de meisjes en de jongens. In een Turkse gemeenschap is

de invloed van meisjes bijvoorbeeld groter. �

Intakegesprekken

Om een selectie te maken, kunnen er groepsgewijs intakege-

sprekken gehouden worden door een ervaren professional en een

theatermedewerker. Tijdens het intakegesprek leggen zij uit wat

de bedoeling van de theater2daagse is, wat er verwacht wordt

van de deelnemers, hoe omgegaan wordt met privacygevoelige

informatie (ouders of school). Tijdens het intakegesprek kan al

ingeschat worden aan welke zaken aandacht besteed moet wor-

den. Het ideaal is natuurlijk dat alle aangemelde jongeren ook

echt mee kunnen doen, hetzij spelend, hetzij ondersteunend bij

�

•

•

•

�

�

�

�

projectplan

Projectteam

De verantwoordelijke instelling wijst een projectleider aan.

De projectleider stelt een team samen. Hij zorgt voor de vol-

gende kwaliteiten in het team: theatervakkundigheid, organi-

satorische vaardigheid, voorlichtingsbekwaamheid, doelgroep-

kennis, groepsdynamische vaardigheden en observatorische/

evaluatieve kwaliteiten (eventueel).

De taken in het team worden op een duidelijke manier ver-

deeld. Dit kan aan de hand van de checklist in deze uitgave. Er

kan gekozen worden voor een observator, die bij de evaluatie

van het project zijn inbreng heeft.

De medewerkers hoeven niet allen betaalde professionele krach-

ten te zijn, maar kunnen ook vrijwillige medewerkers uit de wijk

zijn. Dit versterkt het community-aspect van het project. �

Analyse

Wanneer het team is samengesteld, maakt het team een pro-

jectplan. Het spreekt voor zich dat vóór gestart wordt met de

voorbereidingen van een interventie een oriëntatie op het aan

te pakken probleem uitgevoerd, en een probleem- en doel-

groepanalyse gemaakt wordt (OPUS). �

Doel

Uit de analyse kan gedetailleerder vastgesteld worden welke doe-

len nagestreefd worden. Als uitgangspunt geldt in ieder geval:

Jongeren aanspreken op hun kennis en houding ten aanzien

van middelengebruik, verslavingsrisico en gokken, opdat zij

zich verantwoordelijker kunnen gedragen met het oog op hun

gezondheid en die van anderen.

Een aanzet om deze thema´s in gesprek te brengen binnen de

sociale context van de jongeren: familie, gemeenschap, wijk.

Daaruit kunnen subdoelen worden afgeleid:

Deelnemers hebben nagedacht over te maken keuzes als het

gaat om middelengebruik en gokken.

Door theaterspel hebben zij gezamenlijk de aspecten (en conse-

quenties) beleefd als het gaat om middelengebruik en gokken.

Het overdragen van informatie. Welke informatie dit is, wordt

bepaald door het thema dat in de theater2daagse met de deel-

nemers wordt vastgesteld.

Contacten ontwikkelen en gesprek bevorderen in de gemeen-

schap en tussen leden van de gemeenschap. �

Doelgroep

De theater2daagse richt zich op de jongeren. In tweede instan-

tie op ouders of ouderen. Deze raken betrokken wanneer zij als

toeschouwer aanwezig zijn en uitgenodigd worden in gesprek

te gaan met de uitvoerende jongeren.

Contact met het bestaande sociale netwerk (wijkvertegenwoor-

digers, jongerenwerkers, huisartsen of gezondheidscentra, ou-

ders van de jongeren, scholen en opleidingen en wellicht ook

horeca) kan ervoor zorgen dat er rekening gehouden wordt

met plaats(wijk-)gebonden kenmerken van de groep, de pro-

blematiek die er speelt en de omgangscultuur die er heerst. �

Projectresultaat

In zijn algemeenheid geldt dat het na te streven preventiedoel

niet gehaald wordt met uitsluitend de uitvoering van dit thea-

terproject. Concrete projectresultaten zijn:

Het uitvoeren van de theater2daagse.

Gesprek met de jongeren en tussen de jongeren onderling, en

tussen de ouderen en de jongeren. 

Gesprek met de personen die komen kijken.

Signalen binnen een gemeenschap registreren.

Het is een eenmalige activiteit en dus niet opgezet als een blij-

vende theaterclub. Dit wordt duidelijk gemaakt aan deelnemers

en aan het publiek, de wijk. Het gaat om theater en daaraan

gekoppelde voorlichting over middelen en verslaving, of over

een ander gezondheidsthema. �

Voorwaarden

Deze wijkgerichte interventie voor verslavingspreventie wordt

bij voorkeur in samenhang uitgevoerd met een geïntegreerd

geheel van interventies die zich richten op school, gezin en wijk

over een langer tijdsbestek. Dit verbindt ook het concrete resul-

taat (theater2daagse) met de meer algemenere doelen.

De tijdsinvestering is mede afhankelijk van de doelgroep en de

bekendheid van de medewerkers bij die doelgroep. Richttijden

zijn voor voorbereiding 3 medewerkers à 24 uur=72 uur, en

voor de uitvoering 3x24=72 uur. In totaal 144 uur. Daarbij komt

de tijdsinvestering voor het opbouwen van een sociaal netwerk

en het maken van een analyse; deze tijdsinvestering is afhan-

kelijk van de lokale situatie. 

Er wordt geen eigen bijdrage gevraagd van de deelnemers.

Er wordt geen toegangsbedrag gevraagd van de toeschouwers

bij de theateropvoering, of een klein symbolisch bedrag dat

echter niet de bedoeling heeft de reële kosten te dekken. �
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Toelichting

Algemeen

Tijdens de theater2daagse is bij voorkeur één teamlid verant-

woordelijk voor het theaterspel en de begeleiding daarvan, en

één voor de groepsdynamische processen. Wanneer één persoon

deze twee taken doet, dan moet hij ook aan beide taken aan-

dacht geven. Voor de jongeren is het duidelijk welke taak hij op

een bepaald moment uitoefent. 

Overigens is het goed als er voor de deelnemers één aanspreek-

persoon is tijdens het hele weekend. Meestal is dit de organisa-

torische medewerker. De theatermedewerker dient hier niet mee

belast te worden. Tijdens het weekend moeten de jongeren zelf

niet belast worden met facilitaire taken of beslommeringen. Alles

moet zo georganiseerd zijn dat het op rolletjes loopt en er geen

onvoorziene pauzes zijn om organisatorische problemen op te

lossen. Dit geeft teveel onrust.

In het weekend zijn de maaltijden en drinken verzorgd. Thee, kof-

fie en frisdranken moeten in voldoende mate aanwezig zijn. Over

het al of niet gebruik van alcohol wordt vooraf een duidelijke

afspraak gemaakt. Er moet een keuze gemaakt worden of tijdens

de uitvoering aan het  publiek iets aangeboden wordt.

Om het gesprek naderhand tussen spelers en publiek makkelijker

te laten verlopen, is het aan te raden om vooraf samen een maal-

tijd te gebruiken. Bij de afsluiting kan nog een klein hapje en

drankje worden aangeboden. �

Programma

Dit programma is een indicatie van hoe een weekend eruit zou

kunnen zien. 

Op vrijdagavond is er ontvangst en een gezamenlijke maaltijd,

gevolgd door kennismaking. Daarna is er een toelichting op het

programma. Dan volgt spelimprovisatie. De avond sluit af met een

gesprek over het thema.

Op zaterdag, na het gezamenlijk ontbijt, lichaamsoefening en

spel, is er ruimte voor het themagesprek en voorlichting over het

thema. De verhaallijn wordt uitgewerkt en de rollen verdeeld. Na

de middagmaaltijd wordt er geoefend. In de tweede helft van de

middag is er een afsluitend gesprek over het thema. De rest van

de middag en de avond wordt besteed aan verder oefenen,

klaarmaken decors en kostuums en een generale repetitie.

Op zondag ook weer gezamenlijk ontbijt, een warming up en

tenslotte de uitvoering, een gezamenlijk gesprek met het publiek

en de afsluiting aan het einde van het weekend.

In het gehele programma zijn voldoende pauzes gepland. �

Foto en video

Een mogelijke  vorm van verslaglegging van de theater2daagse is

middels foto’s of video-opnamen. Daarbij gaat het niet om het

maken van een aantal kiekjes van leuke gebeurtenissen of aardi-

ge situaties, maar om beelden vast te leggen, die inzicht geven in

het verloop van het proces. Als het gaat om video, worden de vol-

gende vragen beantwoord:

Waar wordt welke activiteit opgenomen?

Wat gaat er later met het materiaal gebeuren?

Hoe wordt de camera tijdens het proces gehanteerd?

Voor wie is het materiaal later bestemd?

De apparatuur wordt bediend door iemand die inzicht heeft op

de invloed van de opnamen. Zo moet er niet steeds gericht wor-

den op degene die aan het woord is maar ook op de luisteraar(s).

Het is niet verstandig tussentijds opnamen te bekijken. Het zien

van zichzelf in een andere omstandigheid dan normaal kan ver-

storend of lachwekkend werken. Dit verstoort het ontstaanspro-

ces van de opvoering. Waakzaamheid is ook vereist, als er wordt

doorgespeeld omdat er nog wordt opgenomen, of de opnamen

doorgaan omdat er nog gespeeld wordt. Dit misverstand leidt tot

nutteloze informatie dan wel tot tijdverlies.

Er moet later geselecteerd en gemonteerd worden om al het

materiaal terug te brengen tot een vertoonbare reportage van

ongeveer 20 minuten. �

Ontvangst

Belangrijk is om te zorgen dat de activiteit in een goede stemming

en sfeer uitgevoerd kunnen worden. Niet veel jongeren hebben

ervaring met theater of toneelspel. Zij zullen in eerste instantie

aarzelend en terughoudend zijn. De jongeren moeten zich dus vrij

gaan voelen, veilig en gerespecteerd, ook in hun onvermogen.

Pas dan zullen zij moed vinden om serieus mee te doen. Daarom

moeten medewerkers de sfeer tijdens het weekend niet geheel in

de handen van de deelnemers leggen, maar moeten ze duidelijk

richtinggevend optreden. Zij kunnen dit doen door vanaf het

begin duidelijk te maken hoe er gewerkt wordt en grenzen te

stellen aan ongewenst gedrag, inclusief corrigerend optreden.

De ontvangst van de deelnemers tijdens de eerste bijeenkomst op

de eerste dag vraagt om speciale aandacht. Dat hoeft geen offi-

cieel karakter te hebben, eerder vraagt het een meer informele

sfeer die uitnodigt om mee te doen. Een gezamenlijke maaltijd

draagt hier zeker aan bij. De stemming en de grondhouding wor-

den mede door het begin sterk bepaald. De begeleiders moeten

dus vanaf het begin een goed contact met de groep maken.

Medewerkers beginnen met uitleggen en toelichten van de

bedoeling van het weekend aan de deelnemers. Daarbij moeten

zij de rol en verantwoordelijkheid van de deelnemers uitdrukkelijk

ter sprake brengen. Ze benadrukken dat het gaat om een geza-

menlijke activiteit, waarvan het welslagen afhangt van ieders

inzet en deelname. �

Kennismaking

Veel deelnemers zullen elkaar al wel kennen uit de wijk, maar

toch zal niet iedereen elkaar even goed kennen. Om elkaar te

leren kennen heeft een speelse kennismakingsvorm de voorkeur

in een theater2 daagse, boven een meer formele kennismakings-

ronde. �

Spelimprovisatie

Begin met zeer eenvoudige improviserende speloefeningen. In de

spelimprovisatie kan langzaamaan een thematisch element inge-

bracht worden, waardoor de groep toegroeit naar het werken

aan een thema.
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Bedenk dat autochtone jongeren of Turkse, Marokkaanse,

Antilliaanse of Surinaamse jongeren, afhankelijk van hun cultuur,

verschillen in hun schroom om te spelen. Ook speelt bij het krijgen

van commentaar een verschillende mate van trots en eergevoel een

rol. Dit geldt overigens later ook voor het publiek in de zaal. �

Themakeuze

De vraag is hoe het thema gekozen wordt: het kan door het pro-

jectteam, na vooronderzoek in de wijk en onder intermediairs, in

algemene termen geformuleerd worden. Zo’n thema kan in de

werving gebruikt worden. De specifieke uitwerking van het

thema doen de jongeren zelf in het weekend. De andere moge-

lijkheid is dat de jongeren het thema zelf kiezen. Het speelt dan

minder een rol in de werving. 

Bij de eerste mogelijkheid is het zinvol om het thema te verleven-

digen door een oriënterend gesprek erover met de hele groep te

voeren. Het thema kan dan inhoudelijk groeien. De tweede

mogelijkheid heeft als voordeel dat de jongeren zich meer betrok-

ken voelen bij het thema. De laatste mogelijkheid heeft de voor-

keur wanneer het spel met het thema door middel van improvi-

saties uit de jongeren zelf ontstaat.

Concrete gedragspatronen van aanwezigen zijn geen thema tij-

dens het weekend. �

Verhaallijn maken

Op basis van de informatie over het thema en de improvisaties zal

de groep gemeenschappelijk een verhaallijn ontwikkelen. Belang-

rijk is dat de deelnemers met elkaar een proces doormaken, niet

het resultaat is doorslaggevend. Ook kan een kort verhaal als uit-

gangspunt genomen worden en wordt de groep gevraagd deze

verhaallijn uit te werken. Het heeft echter de voorkeur dat de

jongeren zelf het verhaal maken. �

Rolverdeling

Wanneer het verhaal er is, of al eerder tijdens het ontstaan van

het verhaal, worden de rollen verdeeld. Het kan aan de deelne-

mers overgelaten worden te kiezen voor een bepaalde rol. Als een

deelnemer het spel meer gebaseerd heeft op zijn eigen verhaal, is

het beter dat zij hun eigen rol kiezen; het gaat tenslotte om hun

beleving en de uitwerking daarvan. Het gaat immers niet om het

leren van een theaterrol of om het leren hoe ze een rol moeten

spelen. Het gaat er ook niet om dat een betreffende jongere met

iets in zijn rol geconfronteerd wordt, wat voor hem persoonlijk

van belang is.

Deelnemers die uiteindelijk geen rol op zich nemen kunnen een

ondersteunende taak krijgen of een bescheiden  bijrol. �

Repeteren

Het spel is geen doel op zichzelf, maar middel voor kennisover-

dracht, beleving en gesprek. Het instuderen wordt dus zo bege-

leid dat er steeds ruimte is om het spel te onderbreken en een

inhoudelijk gesprek te voeren. Het spel kan aldus aangepast wor-

den op grond van objectieve informatie. En misschien is er ook

behoefte om verschillende standpunten uit te spreken en te

onderzoeken. 

Dit stelt eisen aan de begeleiders: zij zijn op een goede manier op

elkaar ingespeeld. Er moet voldoende deskundigheid zijn om het

gesprek te kunnen leiden; (ped-)agogisch kan het zinvol zijn

tegengestelde opvattingen in de ruimte te laten staan. De bege-

leiders moeten er ook voor waken dat het gesprek beperkt blijft

tot voorlichting, en geen hulpverlening wordt of problematische

situaties als onderwerp krijgt. Daarnaast moeten zij oog hebben

voor wat er naar boven komt bij deelnemers. Daar moeten zij wel

mee kunnen omgaan, zonder dat het directe hulpverlening

wordt. �

Generale repetitie

Het is uiteraard zinvol om voor de publieke opvoering van het

theaterstuk een generale repetitie te houden. Hierbij kan een klei-

ne hoeveelheid publiek aanwezig zijn om de generale repetitie

een levensecht karakter mee te geven. �

Uitvoering

Tenslotte is er de openbare uitvoering. De opvoering heeft een

feestelijk karakter. Als het publiek niet te groot is, kan het uitge-

nodigd worden voor een gemeenschappelijke maaltijd. Na afloop

van de voorstelling is er nog voldoende tijd gepland voor een

nagesprek tussen de spelers, de deelnemende groep en het

publiek (veelal direct betrokkenen, ouders, leraren).

Dit gesprek hoeft niet te lang te zijn. Het gaat niet om het berei-

ken van een resultaat in het gesprek zelf, maar om de ervaring om

met elkaar over dit thema te praten. Afsluitend en concluderend

kan dit door de begeleiders nog eens onderstreept worden. �

Nagesprek: evaluatie van theaterweekend

Een afsluitend gesprek met de deelnemers aan het weekend is

gewenst. Iedereen kan kort zijn ervaring beschrijven, bijvoorbeeld

door een of twee steekwoorden. Verder worden sterke en de

zwakke kanten van het weekend genoemd, wat deelnemers

geleerd hebben, wat er klopte van hun verwachtingen, wat ze

van de begeleiding verwacht hadden. Ook dit gesprek moet hoe

dan ook kort gehouden worden. Het gevaar bestaat dat door er

weer te veel over te praten de pas opgedane ervaring weer plat-

gepraat wordt, terwijl deze juist in de volle levendigheid innerlijk

mee naar huis genomen moet worden.

Mensen die na het weekend nog met vragen of problemen zitten,

wordt verteld waar ze terechtkunnen. �

Afsluiting

Zoals het begin van een activiteit belangrijk is, is ook de afsluiting

belangrijk. Ook bij het afscheid moet weer aan de ouders gedacht

worden. Spreek hen aan op hun verantwoordelijkheid. Zeker in

een aantal allochtone culturen wordt dit op prijs gesteld. 

Bij de afsluiting worden de jongeren die deelgenomen hebben

beloond voor de geleverde prestatie. Geef ze iets mee. �
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Toelichting

Met het projectteam wordt het project geëvalueerd aan de

hand van het projectplan. 

Allereerst geldt dit het functioneren van het team zelf. Niet lang

na het weekend komt het team samen voor een evaluatie: hoe

werd er samengewerkt, waren de taken en verantwoordelijkhe-

den goed verdeeld, werden deze goed verzorgd, hebben ze

samen kunnen werken aan het doel van het weekend? Welke les-

sen kunnen er getrokken worden uit de ervaring? Gekeken wordt

naar het behaalde resultaat. Wat valt er in de toekomst aan te

verbeteren? Had de tijdsverdeling in het programma anders

gemaakt moeten worden om een beter resultaat te kunnen beha-

len: meer gesprek, meer pauzes, juist meer spel enz.

Heeft het project bijgedragen aan het doel? Een zijweg kan

bewandeld worden door te brainstormen over de vraag wat er

nog meer gedaan kan worden om het doel te verwezenlijken.

Gekeken wordt tevens naar de voorwaarden: locatie, geld en tijd.

Hoe beviel de locatie, is de begroting gehaald en de planning? 

Opmerkingen leiden uiteraard tot aanpassingen in het project-

plan, mocht het project nog vaker gedaan worden. Denk aan her-

haling in dezelfde wijk, in een andere wijk, in een andere plaats,

met een andere doelgroep.

Voor de projectevaluatie is het ook goed uit de kring van intermedi-

airs en externe deelnemers te horen hoe zij het ervaren hebben. �

�

1 planning2 evaluatie4

Verslag

Het verloop van het weekend en de evaluatie wordt schriftelijk

vastgelegd, maar kan heel goed worden aangevuld met een foto-

of videoreportage.

Andere documentatie zoals bewaarde notities, gebruikte affiches,

uitnodigingen, recensies en andere producten, kunnen ook als

bijlagen worden toegevoegd.

Bij externe financiering wordt dit verslag, samen met financiële

verantwoording naar de financier gezonden. �

�

theater2daagse3
de voorbereiding/uitvoering van het theaterstuk, maar het is zin-

vol van tevoren te kijken naar contra-indicaties.

De deelnemers aan het weekend worden tenslotte persoonlijk

schriftelijk uitgenodigd met een officiële brief op naam. �

Accommodatie en tijdstip

Bij de keuze van een accommodatie wordt rekening gehouden

met de grootte van de groep, de eisen die het theaterwerk stelt

en de mogelijkheden om te cateren. Het is prettig te beschikken

over een kleinere, intiemere zaal om te oefenen, te timmeren,

enz. en een grotere zaal met een podium, waar groter gerepe-

teerd kan worden, en waar publiek bij kan zijn.

De accommodatie moet dus ook beschikbaar zijn op repetitietij-

den, er moeten materialen aangevoerd kunnen worden, er moe-

ten een decor en attributen opgesteld kunnen worden. Zijn er

mogelijkheden voor verduistering en belichting? En er moeten dui-

delijke afspraken gemaakt zijn over opruimen en schoonmaken.

Stel in een vroeg stadium tijdstip en locatie vast �. 

Benodigdheden

Gewenste materialen zijn een videocamera om opnamen te

maken (als wenselijk – zie verderop), toneelattributen, decorstuk-

ken en een fototoestel (idem) om het proces te kunnen vastleg-

gen. Zorg voor voldoende materiaal om ook onvoorziene thema-

’s en rollen te kunnen aankleden. Juist met ruw materiaal is veel

mogelijk; ditzelfde geldt voor decorstukken. �

Publiciteit uitvoering

Maak de tweedaagse ruim van tevoren bekend. Dit vergroot de

betrokkenheid in de wijk en warmt het publiek op. Dit kan door

affiches, een artikel in het plaatselijke nieuwsblad of de wijkkrant,

of via plaatselijke/regionale radio of televisie. Mensen persoonlijk

benaderen is het meest effectief. De vraag is hier of er ook men-

sen gericht uitgenodigd worden. Te denken valt aan ouders, wijk-

bewoners en andere betrokkenen, maar ook pers, ambtenaren en

politieke persoonlijkheden. Gebruik hierbij de ‘protocol werving’.

Ook hier geldt weer: presenteer het als een algemeen voorlich-

tende activiteit voor alle jongeren. Het gaat niet om een specifiek

probleem in de wijk, dat aanleiding zou zijn voor een dergelijk

weekend. �

�
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Toelichting Toelichting

checklist

Voorbereidende activiteiten

Keuze van samenstelling van het team dat de tweedaagse zal

voorbereiden en uitvoeren, rekening houdend met de benodigde

kwaliteiten. 

Heldere taakverdeling en verdeling van verantwoordelijkheden in

het team van medewerkers vaststellen. 

Keuze van de wijk waar het weekend plaats zal vinden en de duur

van het weekend; vooronderzoek thema.

Keuze en selectie van de doelgroep: algemeen of specifiek; con-

tacten met intermediairs.

Keuze van de deelnemersgroep; intakegesprekken met de deel-

nemende jongeren voeren; selecteren van de deelnemers.

Accommodatie kiezen en voorbereiden; begroten van de kosten.

Keuze van te gebruiken attributen en ondersteunende materialen.

Keuze van de voorziening van de maaltijden en drinken.

Bekend maken van de activiteit in de wijk. �

Uitvoering

Wijze van ontvangst van de deelnemers tijdens de eerste dag.

Wijze van introduceren van het dagprogramma en doel van de

activiteit aan de deelnemers.

Welke kennismakingsactiviteit wordt ingezet.

Hoe wordt spel(improvisatie) afgewisseld met gesprek en voor-

lichting.

Hoe komen we tot een keuze van het thema met de groep.

Hoe geven we vorm aan de voorlichtingsactiviteit ter ondersteu-

ning van de thematiek.

Hoe gaan we gezamenlijk uitwerken wat de verhaallijn is, het

script van het theaterstuk. 

Hoe verdelen we de rollen en ondersteunende taken.

Uitwerking en instuderen van het spel in scènes.

Generale repetitie.

Opvoering.

Keuze van momenten van pauzes, van maaltijden en van kontak-

ten met het publiek (voor/na de opvoering).

Hoe voeren we het nagesprek.

Hoe geven we de evaluatie vorm.

Hoe sluiten we af. �

Evaluatie

Wanneer en hoe blikken we terug met het team en met externe

betrokkenen

Wanneer en hoe bespreken we de voortgang van het project of

afwikkeling 

Hoe documenteren we het project, verslaglegging 

Financiële afwikkeling  �
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verantwoording en dank

Het Ontwikkelcentrum Preventie en innovatie van Resulta-

ten Scoren heeft het initiatief genomen voor het maken van

het protocol ‘theater2daagse’. �

Het werken met theater als methode in de voorlichting en pre-

ventie is niet nieuw. Verschillende organisaties in meerdere delen

van het land hebben er al ervaring mee opgedaan, bijvoorbeeld

Jellinek, Kentron, Pharos, Tjandu en Arta Preventie. Kentron heeft

samengewerkt met de Stichting Palet. 

Het werken met theater heeft heel eigen mogelijkheden. In de

voorlichting en preventie werd en wordt hoofdzakelijk gewerkt

met instrumenten die het cognitieve vermogen van jongeren aan-

spreken. De beperkingen daarvan zijn duidelijk. Gedrag wordt

niet alleen beïnvloed door kennis, maar emotionele en sociale

omgevingsfactoren spelen waarschijnlijk een grote rol. 

Een andere belangrijke vraag is hoe een preventieve interventie

langer kan beklijven bij jongeren. De eerste ervaringen wijzen er

op dat door het werken met theaterspel, zeker als de jongeren

daar zelf actief bij betrokken zijn, kennis en ervaringen opgedaan

worden die dieper ingrijpen en langer beklijven. Theater spreekt

heel direct persoonlijk aan en wordt dieper doorleefd, waardoor

het een sterkere impact heeft op gedragspatronen. De eerste the-

oretische onderbouwing hiervan levert Piaget, die stelt dat via spel

de affectieve, motorische en cognitieve mogelijkheden van een jon-

gere uitgebreid, verfijnd en eigengemaakt worden (J. van Rosma-

len, p. 71 e.v.). De andere theoretische en door onderzoek gestaaf-

de onderbouwing is het concept van de activatie door spannings-

regulatie, onderzocht door Csikszentmihalyi (id. p. 88 e.v.).

Verder is aangetoond dat een interventie effectiever is, als deze is

ingebed in meerdere samenhangende wijkgerichte interventies.

Deze theaterinterventie moet dan ook zo mogelijk in een derge-

lijk verband worden aangeboden. �

Aan de totstandkoming van dit protocol hebben de volgen-

de personen bijgedragen:

Drs. F. Beekers, Arta Preventie, projectcoördinatie

Z. de Zeeuw, Arta Preventie, regisseur, acteur en verslavingshulp-

verlener

A. Akkaya, Kentron, straathoekwerker

J. Tegelaers, Centrum Maliebaan, dramadocent en groepswerker

motivatiecentrum

M. van der Mey, theaterregisseur en docent, voormalig medewer-

ker Stichting Kunstdienst, Maarn. �

Dank aan de meelezers van de eerste versie van het protocol:

medewerkers van Tactus, CAD Limburg, de Brijder, de Grift, en

leden van de werkgroep van het Ontwikkelcentrum Preventie en

innovatie van Resultaten Scoren. �
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inleiding

Een wijkgerichte interventie voor jongeren in kaart ge-

bracht voor preventiewerkers verslavingszorg.

Het protocol theater2daagse dient ter voorbereiding en uitvoe-

ring van een zogenoemde wijkgerichte theater2daagse. De thea-

ter2daagse houdt in dat een groep jongeren een thema bepaalt,

een verhaallijn bedenkt voor een theaterstuk, dit stuk instudeert

en uitvoert voor ouders en andere direct betrokkenen in hun wijk.

Dit allemaal in één weekend. Bij voorkeur is dit een van de inter-

venties binnen een breder opgezet project op basis van de com-

munity-benadering.

Het Ontwikkelcentrum Preventie en innovatie van Resultaten

Scoren heeft Arta Preventie de opdracht gegeven om dit protocol

te ontwikkelen. Hopelijk geeft het een aanzet tot een grotere toe-

passing van dit werkzame instrument in het veld, wat leidt tot

verdieping en verfijning door de ervaringen die ermee worden

opgedaan.

In de theater2daagse gaat het om een nieuw instrument om de

thematiek van het gebruik van genotsmiddelen en het versla-

vingsrisico onder de aandacht van jongeren te brengen en tege-

lijk het gesprek tussen jongeren en ouderen hierover te bevorde-

ren. De interventie van een theater2daagse kan ook worden inge-

zet op basis van een algemeen gezondheidsthema. �

Protocol in het kort

Het protocol opent met de fase van het opstellen van een pro-

jectplan. In deze fase wordt het projectteam samengesteld, en

worden doelen, doelgroep, projectresultaat en voorwaarden vast-

gesteld. Daarna is er de fase van voorbereidende werkzaamhe-

den: benadering, werving en intakegesprekken doelgroep, loca-

tie, benodigdheden en publiciteit komen aan de orde. In de fase

van de uitvoering worden alle elementen van de theater2daagse

besproken. De laatste fase van het theaterproject is de evaluatie.

Daarna wordt er in het protocol nog een korte verantwoording

van deze werkwijze gegeven. Het geheel wordt afgesloten met

een checklist van alle activiteiten. �

��
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